
Приложение Ns 2
к Положенrдо о формировании муницип4льнOго
задания на оксlз€}ние муницип€tльных услуг (вьшол-
чение раOот) мунgщ{пЕtJъными учреждениrIми,tринансовом ооеспечении выполнениlI
муницип{tльного задания

отчЕт
о выполнении муницип,lJьного задания JФ
на2024 год и на плановый перио д2025 и

от к30> ноября 2а24

2 <1>

2026_годов
гOда

Наименова}Iие муниципttJ,Iъного учреждениJI (обоообленног0 rrодразделения)
муппципальшое автономшое учреж{денпе культуры <<сусоловскиfi сельскшй Дом культуры>)

ВиДы ДеяТельнOсти муницип€lJIъного }п{реждениJI (обособленного псдрчlзделения)

Формапо
окуд

!ата
Код по

сводному
рýестру

ГIOОКВЭД
II0ОКЮД
гhокюд

Коды

050б001

493щ2706

90.04.3

твоDчества

(указываегся вид деятельflости муниципального
учреждения из общероссиrlского базового перечнrI или федерального перечня)

Периодичность тельныш
(указывасгся в соответ!твии с периодичностью цредставления отчета о выполнеftии

муниципального задания, установленной в муклrципаJIьном задании)



Часть 1. Сведения об оказываемых муншIипzlJIьных услугах <2>
Раздел 1

1. Наименовiшие мунициПальной услуги: оргенизflцIrя ш проведенпе культурпо-
мдссовых меропрпятий

2. Категории потребrгелей муниIц{пальной услуги: юридические лшца, физrrческше
лпца

Код по
общероссийскому

оtlзовому
_ леречню или
фелерально}tу

перечню

о ком достижении шокttзателей, характеризyющих качество нOи
уrпакальныfi

Еомер

реестровой
заштси (3}

Покаэатс.lь, харакгеризlтсlщий
содержаЕие м},нrщrrвльной yслyги

Помзатель,
мрактерrrз5топuй
ус:повня (фршы)

ок[,ýпця
мl.ттяrцлплъrrоft ус,:ц-ги

Покдзатель Karleй'вa муниIýша:тьной услуrи

ýаимеЕомние
похдзателя <3>

едшшца измереIмя зЕаqение доцчстимое
(возможное)
0ткJIоненве

<6>

0ткпоfiеЕие,
превышающ

ее

допус,lимо9
(восможное)

причпЕа

наимепова
ние <3>

код по
окЕи

<з>

угверх(ден
ов

муЕиIцfiIа
льном

задflнии
tm год <З>

Yтверх(ден
ов

]\{уницша
льII()м

ýlдаýЕи
яа

отчеп{ую
дату <4>

иопоJIпено на
о,fчетщm дату

<5>

(яаrа,tенование
показат,е,rя) <3>

йй"*"
апие

IIокдзател
я) <3>

(наимеяов
aHi{ý

показатý]1
я) <3>

(хав,чепов
анilЁ

IlоýflзаlЕ.{
r) <з>

_
tпяЕмеuФв

ание
IlоказатЁ,I

я) <З>

отlLпоýенrlе
<7>

2 з 4 5 6 8 9 l0 II 12 lз l4 15

900400о.9
9.0.ББ72А
А00001

Кульryрно-
массовых
(иноl-t
деятедьности

в

результате
коmрой
сохраrUIются,
создаются,
распространя
ются и

На
тýррит
оршr
рФ

колrтчество
участrrиков человек ,I92

16 600 16 000 16 000 до5%



осваив8ются
культур}rые
ценноOти)

3,2. Сведения о фактическом достижении ,ilкtý объем м ги
уникатьrrьтй

номер

реесTровой

затпrси <3>

flоказатвlь, харtсеризlтощrtй Показатель,
хараrгеризутощий

уоловия (форш)
0казаЕшI

му rмцвтrа;rьной уолуrл

Показатель объема мупяциrильной услуtт

кацшановаýка
плмздTетя <3>

едl{ница иgмереfiия зЕtченлЁ доrryстимOе 0тклоЕение, прlдIиIи
oTKJIoHeEIill

!иименовtl
пкt <3>

код по
окЕи

<3>

уlверждеЕ
ов

MyrTril&ma
льшом

задаши
м rод <3>

},твержде
нов

Iъfувш{rmа
льЕом

задднии
ýе

отчаЕ!тсl
дату <4>

исполfiеriо на
отчетЕую да,гу

<5>

0ткIIоясЕие
<6>

ее

доýустимое
(возмоlкнtэе)
(уlкJlоfiеýие

<,l>
(нашlrеномrrие
rюм_зателя) <З> (rrаЙея

омяие
показа1,
ёJф <3>

(наlпrrенов

&ние
uоказател

я) <з>

(rmrааевов

ание
пок&3етеп

я) <3>

(rmr,пrенован

ие
показатеrrя)

<з>

t 2 з 4 5 6 ,|
8 9 10 1l l2 lз I4 l5

900400о.9
9,0.ББ72А
А00001

Кульryрно-
массовых
(иной
деятельности
,в
результате
которой
сохраняются,
создаются,

распроgIраня
ются Il

осваиваются
куJIьтурные
ценности)

На
терэит
ории
рФ

количеgгво
провед€нных
меропритгяй

Ед. 642 830 7з0 750 Да 5уо

с

l



Часть 2. Сведения о выполюIемых работах<З>

Раздел 2

1 .Нашценов.tfiие работы : Органпзация деятельности кгlубшых формироваппй п
формпрованrrй сам{)деятельногtl пародшого творчества

2.Категории потребlтгелей работы: в пнтересах общества

3.Показатели, хар€ктеризующие объем и (ши) качество работы
3.1.п

Код по
общероссийскому

оitзовому
пеDечню или

федЪршьному
перечню

,cln l ý щие качество <4>
Упкалл,яый

HoMqp

рееотровой
мписи <З>

Показатезrь, хараrгеризующий
содержание 1яботы

Irоказатель,
мрактеризующий
},словиJI (фрмы)

IIоказаT Фь качеотва работы

Iиимеfiоваýие
показате,ця <З>

едянsцir пзмерения значение допустимо€
(возможпое

)
откlIоuение

отклоýепие, приtIиI]а
откJIоЕёlrиJI

Italименов
аtпле <3>

код по
окЕи

<.3>

Yтверждс
sов

муЕиципе
льном

з:tдflfiн
на гOд

<3>

чтвержде
IIо в

муЕIщиrи
lIbяoi{

задаЕли
м

отчстЕ},ю
дату "4>

испоJIвеIiо на
OтчетIryю даlу

<5>
допусlи},lое
(возможuое)
oTKlIoHeHиe

<,l>
(мпrенован

ие
показатапrя)

<з>

(HarлrleHoBaH
ие

показателя)
<3>

(rrашreHoB

аЕие
пок&кtтеJI

я) <3,

irиtппсЙЙя
ие

показате.lrя)
<3>

1в"лл*"ва
ни9

показателя)
<3>

2 з 4 5 6
,|

8 9 l0 lI 12 13 l4 l5

900410.р
.ý6,1.
Ад51000
,1000

с учётом
всех
форм

в
стационар

tлых

условиrD(

количеотво
клубrrьrх

формирова
rшй

Ед. 642 1 1 l до5



з.2. изyюшме объём
унпкатп,нъй

помер

реестровоft
заflЕси <J>

IJоказатель, харrгеризующий
содержаки€ мygliпои.пьной чс_тп

ГIомзатe;rь,
хараrrериз1.1ощий

условIбI (формы)
оказ&ЕIrл

мl,rпrципальяой услуlта

Показате,:ь объема лýlниципальн<rй уолуги

Еatимеяованве
поrазателя <3>,

едmfiц& измереfiIбI зIlirченне Д(}Ц}.*СТИМОе
(возможвое)
oтKlloEelt le

<6>

(,тклонеЕ!Iс IIрl{trина
(}тклояеýиrl

яаимеIIоRа
ние <3>

код п()

окЕи
<3>

утверждеЕ
ов

п.rуfiиш!па
JIьнOм

з{tданип
па rод <3>

}"гвержде
нов

}1униlиfiа
,тьfiом

зад&ни!{
на

отчетIт,чю

даlу <4>

исцолuепо нп
mчетЕ}то дату

<5>

rrlýЕыrл&ruщ
ее

доltуотимOе
(мrзможное)
0тIо'IонеЕие

<?>
{наиr"rеиовавис
показателя) <З> 1шЙеи

оDанЕе
flоказот
еля) <3>

tlrfiýrен*
ание

поммl,ел
я) <з>

(наиченов
аЕие

IIоказател
я) <з>

1пвЙйн
ие

цоказателя)
<з>

2 4 5 6 "1 8 9 l0 1l l2 lз l4 1-5

900410.р,5
6.1.
м5100010
оо

с гIётом
всех форм

в
cTaIдIo
нарньгх

услови
ях

Число
поýещен}rй Чел, 792 11 l1 l2 до 5%

ёii;,у ;.,ъ*

ffиректор МДУК ((Сусоловский СДК) я/ С.В, Пштелеева

к3Oш ноября 2024 года

<l> Указьrвается номер муншIип?

(лолжность) l (подпись

tльного задания, по я отчет.
<2> Форiофует€я при устдIовдсяии м].ЕIдIiпаъяого заJI&пиf, яа оказаЕlе мунпщлгrаJшiой услуги (услуг) и вьпlошrФпrе работы (рsбот)

И СОДеРrШТ ТРебОВаrlШr к Оказfilию м)4rцIц!ваJыrой уолуш (услуr) и выпоJЕIеu!цо рботы (работ) раздЙiо по rдяqдой из мув!пцrпЙвю(
усrуг (вбот) с усазанием порядкового померв р_цеlв.

<З> Формрует9я в соOтветствtл.t с муцицпI{}JIьýым задавяем.
<4> ЗапоlпlяЕтря в cJDлrirý устlшовJrlеЕalя органом, ос)пцесrвJцюццrм фуш<ции и поJпrомочrr I учредlпела трбовшпrя о представ]Iевии

прмочrючцоrc ot"Ieтa о аыпоJlц9tlиtl муtмtЕIlдъrrоaо зад8Еия. При устаЕовдсвшп поIGватедя достпжевиs Р€.З]rльmтов выпо,шlсцЕя
м]дtицlпа]БIrого задirния Еа отчетную дату ъ прцеI{т { от годовок) объема олсазанпя мувц[filаJБIiой услlти (выполяеiшя рботы)
расфЁrываетýя Iцдем умяожени' годового объем& муrппцсlа.lьной усдlти (рботы) цl уст9IIовл€IпБ[й прцеrrт доýтrDкени[ рсq.JБпlтов
ЕыпоJпrецrrя lfунlщшцJlьfiог]о зqдшrшI на отчЁтцую дату, в TroM числе с )Frеюм EepaBrroмeprroп} оI€зшrия мун!щпIаJIьЕых ycrTyr. (зыполнсl*ля
робот) в течош,rе кtлеЕдарногО гоm. ПрИ установJIеиИЦ пока&!те9.rя доотюкевия резулътатоВ выпоJlн€tlи' iлуЕцIцшшБIlого зЕцzulия Еа



отsетЕую даry Е абсоJЕотr$D( веJrивrgах запошrяется в соOтвсIgтвци с муrrициIвJIьным за,даrиеi{ (в mм числе с )цеюм вервномсрцоrо
окsзапия муIrш+rпsJъню( услуг (Еыпо]tЕенця рбот) в течепие калоrларноm mла).

<> В цредвsриr€JБЕом отч9те в этой грф уrчзrвшоrся показатсrм кач€ýтвs и объýrда, ?дiuвнироЕаIдrые к ЕспоJпrеаию по зав€ршеЕпц
тоцпцсго фr.rвавсового года"

<6> РассшrгцввЕтс* тýп€м ).iдiоженшr знssспиr поr<азатgля обiьсма и (r.шr) качества яуrпrциrшьпоЛ усrryгп (работш), устаrrовлеввого в
муIициIIаJБном задшши (грвф 10), па уогавовлснно€ в муниtр{IlаJъном задsIпш $в{еЕие дотryстимоп) (возмоrоrоm) qaкпоЕения от
уСrанОвдеIцбDr показателsй качестве (объема) мJlIпццrпаJБной услуги (работы), в ЕродеJIш( коmрого лtунцtцша,шIrое задяцпе счrгаеrся
выпоJIвецншм (з прочеlпах), прц устапоелении допусlимоm (возмохсrого) оIкJIонеЕ!я от ycTaIroEJIeBIrbD( показ&тапей кач€Фва (объсi{r)
муttrциrвльЁоЙ услуги (работы) в абсоrлспrпп< веJIиIIинах заtrапiяепс.' в соотвстствиU с мунrщдIЕльным задаиием. 3начеr*rс )iтвзыsаgrся в
одшrшЕх измереuиrr показотел& усгановJtеýцых в муниIsцвJъtlом зgд8lflдr (грф 8), в чельж едrаrши"r. Звачеrд,rе менее 0,5 едrпиrрr
обрасываетtя, а 0,5 еддшrщ и бопое окр;гляется до целой едпfiоIы. В слу.{а€ €сJдr €дшицей бъýмs работы рlýется работ& } целом,
поI@зат€lш гроф 1З ш 14 п}якга З.2 Ее россtlгтываIотся.

<D Расс*rтьваgгOя при фрrмрваrппr оrчsга за год как рцппща поl€з&тýлей граФ 10, 12 Е 1З.


